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an den hessischen Universitatskliniken

(TV-Arzte Hessen)
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Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch den Hessischen Minister des Innern und fir Sport,

und

dem Marburger Bund - Landesverband Hessen e.V.,
vertreten durch die Landesverbandsvorsitzende
und den 1. Stellvertretenden Vorsitzenden

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fur

a)  Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik Gberwiegend Aufgaben
der Krankenversorgung des Universitatsklinikums wahrnehmen,

b) Arztinnen und Arzte, die in anderen &rztlichen Bereichen (z.B. Pathologie, Labor,
Krankenhaushygiene) Uberwiegend in der Krankenversorgung des Universitatsklinikums
eingesetzt sind.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 1:

Wechselt eine Arztin oder ein Arzt voriibergehend in einen Bereich ohne (iberwiegende Aufgaben in der
Krankenversorgung, findet der TV-Arzte Hessen weiterhin Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tdtigkeit
in diesem Bereich feststeht, dass sie 24 Monate nicht Ubersteigt und weiterhin drztliche Aufgaben
ausgelibt werden.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)  Arztinnen und Arzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der Entgeltgruppe A 6
hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten; die Zulage nach 8 14 Absatz 3 bleibt
hierbei unbertcksichtigt,

b)  Arztinnen und Arzte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den 88§ 217 ff. Sozialgesetzbuch
Drittes Buch gewahrt werden,

) Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. Sozialgesetzbuch Drittes Buch
verrichten,

d) geringfligig beschéftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von §8 Absatz 1 Nr.2
Sozialgesetzbuch Viertes Buch.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fir Leitende Arztinnen und Leitende Arzte (Chefarztinnen und
Chefarzte).

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3:

'Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir Arztinnen und Arzte, die sich am 31. Dezember 2006 in der
Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses befunden haben. *Mit Arztinnen
und Arzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart, diese aber am 31. Dezember
2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu
priifen.

'Neben den Regelungen der 88 1 bis 33 gelten fiir Zahnarztinnen und Zahnérzte i. S. d. § 34 Nr. 1
zu § 1 die Sonderregelungen nach § 34. *Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-Arzte
Hessen.
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§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
*Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kénnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart
ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaR auszufiihren;
dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universitatsklinikums, die spezifischen Aufgaben in
Forschung, Lehre, Weiterbildung sowie Krankenversorgung zu beriicksichtigen. “In der
Krankenversorgung ist auch die Wirtschaftlichkeit zu beachten. *Arztinnen und Arzte miissen sich
durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen. “8 34 Satz 4 BeamtStG in der Fassung vom 15. Juni 2017 gilt
entsprechend.

'Arztinnen und Arzte haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. “Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt
nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe
an die arztliche Vorgesetzte oder den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

"Arztinnen und Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden Arztinnen und Arzten derartige Ver-
gunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

'Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehért es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. *Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen
einer zugelassenen Nebentitigkeit von Leitenden Arztinnen und Leitenden Arzten (Cheférztinnen
und Chefarzte) oder flir Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb der Hochschule oder des
Universitatsklinikums arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergtlitet werden, gehdrt zu den den
Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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'Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht
zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die
von einem Dritten angefordert und vergltet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen
einer zugelassenen Nebentatigkeit der Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin
oder Chefarzt). *Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder
wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Arztinnen und
Arzte nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. In allen
anderen Fallen sind die Arztinnen und Arzte berechtigt, fiir die Nebentatigkeit einen Anteil der
von dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. “Die Arztinnen und Arzte kénnen die
Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergitung offenbar nicht dem
MaR ihrer Beteiligung entspricht. °Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in
besonders begrundeten Ausnahmefallen verweigert werden.

'Fur die Nebentétigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemaR Anwendung. “Antrage zur Genehmigung
von Nebentatigkeiten sollen rechtzeitig gestellt werden; Bearbeitung und Entscheidung haben
zeitnah zu erfolgen. *Fir Nebentatigkeiten im &ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen zur
Auflage gemacht werden.

Auch die Austbung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung
des Arbeitgebers, wenn fiir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in
Anspruch genommen werden.

'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. ®Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der
Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
untersuchen lassen. °Auf Verlangen der Arztin oder des Arztes ist er hierzu verpflichtet.
®Arztinnen und Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheits-
gefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmalligen Zeitabstdnden arztlich zu
untersuchen.

'"Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. *Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausuben
lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Arztinnen und Arzte
mussen zu Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art, die fUr sie unginstig sind oder
ihnen nachteilig werden kdnnen und in die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort
werden. °lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grundrechte der Arztinnen
und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit sowie der
Gewissensfreiheit.

Gilt nur am Universitatsklinikum GieBen und Marburg: Der Arbeitgeber schliel3t eine
Betriebshaftpflichtversicherung ab.
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Gilt nur_an der Universitatsklinik Frankfurt: Fir die Schadenshaftung der Arztinnen und Arzte
finden die Bestimmungen, die fur die Beamtinnen und Beamte des Landes Hessen jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'"Arztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. “Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollnotizen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschdftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdiltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschdftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

'Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. “Die Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte bleibt unberiihrt. *Beziige aus
der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die voriibergehende
Beschdftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwendung
kommt.

'Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung  bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). “Gesetzliche
Klandigungsrechte bleiben unberuhrt.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die auf Dauer
angelegte Beschiiftigung bei einem Dritten. *Die Modalitéten der Personalgestellung werden zwischen
dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
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Abschnitt 11
Arbeitszeit

§5
RegelmaRige Arbeitszeit

'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betrégt 42
Stunden. “Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie kann aus notwendigen
dienstlichen oder betrieblichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokolinotiz zu § 5 Absatz 1:
Die Verteilung der regelmdfigen wéchentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist nur méglich, wenn die
tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag mindestens acht Stunden betrdgt.

'Der Ausgleichszeitraum fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit betragt 26 Wochen. “Bei Arztinnen und Arzten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein Zeitraum von bis zu 39 Wochen zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird die Arztin oder der Arzt
am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts (8§ 16) von der Arbeit
freigestellt. ’Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. >Die regelmiaRige
Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden, wenn die Arztin oder der Arzt
wegen des Dienstplans an diesen Tagen frei hat und deshalb sonst nacharbeiten miisste. *Fir
Arztinnen und Arzte, die regelm&Rig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Funftel beziehungsweise ein Sechstel (vgl. Absatz 1 Satz 2)
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem
gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a)  Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen mussten.

'Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15 Minuten
(ausschliel3lich der Pausen) ausgedehnt werden. ’In einer Woche darf in nicht mehr als funf
zusammenhangenden Schichten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in nicht mehr als
acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet werden. *Zwischen den einzelnen Schichtblécken muss ein
ununterbrochener Freizeitblock von 48 Stunden gewahrt werden. *Solche Schichten konnen nicht
mit Bereitschaftsdienst (§ 6 Absatz 3) kombiniert werden.

Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. Fir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch mindestens
die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit

-9-
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bertcksichtigt, wenn diese bei Nichtbericksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde.
*Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf
Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt
und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit
angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschéaftigten ist Rechnung zu tragen.

'Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sollen objektiv erfasst und dokumentiert werden.
*Hierbei soll eine elektronische Personaleinsatzplanung mit der Méglichkeit der Abweichung vom
Dienstplan auf Basis eines Katalogs von Griinden erfolgen. *8 6 Absatz 7 bleibt hiervon
unberuhrt.

§6
Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arztinnen und Arzte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen werden. “Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nacht-
schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmaRBigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.

'Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). “Der Arbeitgeber  darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iberwiegt. *Visitendienste an Wochenenden
oder Feiertagen im Rahmen des Bereitschaftsdienstes sind mit mindestens vier Stunden
Vollarbeit zu bewerten. “Die anfallenden Bereitschaftsdienste sollen auf die am Bereit-
schaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmiRig verteilt werden. °Fir die
Heranziehung von Teilzeitbeschaftigten zu Bereitschaftsdienst gilt 8 9 Absatz 4.

'Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). “Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfallt. *Rufbereitschaft
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arztinnen und Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel erreichbar sind. “Abweichend von den §8 3 und 6 Absatz 2
Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des 8 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz durch
tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden (iberschritten werden. °Leisten Arztinnen und Arzte in der Regel nur Rufbereitschaft und
nicht auch Bereitschaftsdienst, durfen im Kalendermonat nicht mehr als 15 Rufbereitschaften
angeordnet werden. °Diese Zahl darf voribergehend Uberschritten werden, wenn sonst die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére. 'Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf

-10 -
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die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt werden. ®Fir
die Heranziehung von Teilzeitbeschaftigten zur Rufbereitschaft gilt § 9 Absatz 4.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte Uber die individuell
vereinbarte regelmallige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 5 Absatz 1) leisten.

'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die innerhalb
von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tGber die im Rahmen der regelmaliigen wochent-
lichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 5 Absatz 1) dienstplanmaRig beziehungsweise betriebs-
Ublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen
und keine Mehrarbeitsstunden sind. “Uberstunden sind innerhalb von drei Kalendermonaten
nach Ableistung (Ausgleichszeitraum) durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.

'Abweichend von den 8§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr.
1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt, die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht
Stunden hinaus

an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,
an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder
mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu 24 Stunden

verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Vollarbeit Uberschreitende Zeit als
Bereitschaftsdienst geleistet wird. ’Die Arztin oder der Arzt kann im Fall ¢) die erteilte
Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerrufen.

Protokollnotiz zu 8 6 Absatz 8 Satz 1:

Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

'Die wéchentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr.4, Absatz 8
Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten. *Fir die Berechnung des
Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach 8 7 Absatz 8 Arbeitszeitgesetz ist ein Zeitraum
von 26 Wochen beziehungsweise bei standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit von 39
Wochen zugrunde zu legen.

'Wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann die hochstzuldssige Arbeitszeit ohne
Ausgleich Uber acht Stunden hinaus verlangert werden (§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz). “Der
Gesundheitsschutz der Arztin oder des Arztes ist gewdhrleistet, wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhangenden Zeitraum von 26 Wochen 1508 Stunden
nicht tberschreitet und

b) der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fur ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewahrt wird.

*Die Arztin oder der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich
widerrufen.
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§7

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. “Die Zeitzuschlige betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a)
b)

0)

d)

e)

fur Uberstunden

far Nachtarbeit

fUr Sonntagsarbeit

bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich
- mit Freizeitausgleich

fOr Arbeit am

24. Dezember und am

31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr

far Arbeit an Samstagen

von 13 bis 21 Uhr

15v.H.,

vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018
6,14 €furA1und A2

7,78 €fur A3und A 4

10,90 € fur A5und A6

Vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018
6,26 € fir A1 und A2

7,94 €furA3und A4

9,56 € fur A5

11,12 €furAe

ab dem 1. Januar 2019
6,32€furA1undA?2
8,02 €furA3undA4
9,66 € fur A5

11,23 €firA6

jeweils zuziglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Beruck-
sichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 8§ 3, 4 BKGG zustehen
wurde,

im Falle des §8 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuztglich 3,00 € je Stunde
fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Berucksichtigung der 88 64, 65 EStG
oder der 8§ 3, 4 BKGG zustehen wirde,

25v.H,,

130 v.H.,

30v.H,

30v.H,,

10 v.H.;

in den Fallen der Buchstaben a und c bis f beziehen sich die Werte bei Arztinnen und Arzten in
allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 2 der jeweiligen
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(2)

3)

4)

Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach
Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Arztinnen
und Arzte kénnen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in
Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Protokollnotiz zu 8§ 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein
Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschliefSlich des Zeitzuschlags und des auf den
Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 230 v.H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Fiir Uberstunden (8 6 Absatz 7), die nicht bis zum
Ende des dritten Kalendermonats nach ihrem Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind,
erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2. *Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fur Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem
Freizeitausgleich.

Far Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder betrieblichen
Grunden nicht innerhalb des nach § 5 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. “Ausschlaggebend sind die
Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemall durchschnittlich
anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleitung innerhalb des Bewertung alsArbeitszeit
dienststufe Bereitschaftsdienstes
I Bis zu 25 v.H. 60 v.H.

| |
I | Mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. | 80 V.H.
i ‘ Mehr als 40 v.H. bis 49 v.H. ‘ 95 v.H.

*Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhéht sich die Bewertung um
25 Prozentpunkte. “Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das
Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt.
>Arztinnen und Arzte erhalten neben dem individuellen Stundenentgelt

a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je Stunde einen
Zeitzuschlag in H6he von

vom 1. Januar 2018 vom 1. Juni 2018

bis 31. Mai 2018 bis 31. Dezember 2018 ab dem 1. Januar 2019
6,14 €furA1und A2 6,26 € fur A1 und A2 6,32 €furA1und A2
7,78 €furA3und A 4 7,94 € fur A3und A 4 8,02 €furA3und A4
9,37 €furA5 9,56 € fir A5 9,66 € fir A5

10,90 € fur A6 11,12 €firA6 11,23 €furA6
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(5)

jeweils zuzlglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder
ohne BerUcksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wurde,

b)  fUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe

von

vom 1. Januar 2018
bis 31. Mai 2018

vom 1. Juni 2018
bis 31. Dezember 2018

ab dem 1. Januar 2019

6,14 €farA1und A2
7,78 €furA3und A4

6,26 € fur A1und A2
7,94 €firA3und A4

6,32 €firA1und A2
8,02€firA3undA4

9,37 €furA5
10,90 € fir A6

9,56 € fur A5
11,12 €furA6

9,66 € fur A5
11,23 €firA6

jeweils zuztiglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht
oder ohne Berlicksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wiirde.

®Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 5 Buchstabe a und b wird nur der
Zeitzuschlag nach Buchstabe b gezahlt. ‘Im Ubrigen werden Zeitzuschlidge nach § 7 fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt. ®Die nach den Satzen
1 bis 3 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich); fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. °Die Zuweisung zu den Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. '°Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kindbar (8§ 2 Absatz 3 Satz 2).

Protokollnotiz zu 8 7 Absatz 4 Satz 9:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fir alle geleisteten
Bereitschaftsdienste unabhdngig von der im Einzelfall angefallenen Arbeit.

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt einschlieBlich des Zeitzuschlages
fir Uberstunden (individuelles Uberstundenentgelt) bezahlt. 2Far angefallene Arbeit
einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das individuelle Uberstundenentgelt
gezahlt. Fur die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsichlich geleisteten Arbeit
einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b bis f gezahlt. “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Absatz 1 Satz
2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. °Fiir eine Heranziehung zur Arbeit
auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. *Wird die Arztin
oder der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt. 'Das
individuelle Uberstundenentgelt fir angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft entfallt,
soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). ®Fiir den Freizeitausgleich
nach Satz 7 gilt Absatz 4 Satz 8 entsprechend. °Das Entgelt fir Rufbereitschaft kann durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. '°Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsende kindbar (§ 2 Absatz 3 Satz 2).
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(6)

(7)

(1

(2)

3)

(1)

'Arztinnen  und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. “Arztinnen und Arzte, die nicht stindig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

'Arztinnen und Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§8
Ruhezeiten

'Innerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von
36 Stunden, in Ausnahmefillen von 24 Stunden zu gewdhren. “Innerhalb von zwei
Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
36 Stunden - auf ein Wochenende fallend - gewahrt werden.

Abweichend von § 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des 8 7 Absatz 1 Nr. 3
Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkUrzt werden, wenn

a) die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Grinde vorliegen,

b)  die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Uber zwdIf Stunden hinaus verlangert
wird (8 7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

) die gekiirzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach Beendigung der
taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

d) Freizeitblocke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats ermdglicht
werden und

e) die Kurzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen wird.

Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr
als die Halfte der Ruhezeit betragen, kénnen im Rahmen des 8 5 Absatz 3 Arbeitszeitgesetz zu
anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen werden.

§9
Teilzeitbeschaftigung

"Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b)  einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. “Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu
funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat
der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen oder betrieblichen Méglichkeiten der besonderen
persdnlichen Situation der Arztin oder des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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(2)

3)

(1)

Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit
ihnen die Mdoglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen oder betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt
werden.

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
moglichst nur in dem Verhéltnis herangezogen werden, wie Vollbeschéftigte zu Uberstunden,

Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen werden.

Protokollnotiz zu § 9 Absatz 4:

Teilzeitbeschdftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder einen nach drztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatséichlich betreuen oder pflegen, sollen nur in
Ausnahmefdllen zur Mehrarbeit herangezogen werden.

Abschnitt Il
Eingruppierung und Entgelt

§10
Eingruppierung

'Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
folgenden Entgeltordnung:

Entgelt- Bezeichnung

gruppe

A1 Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

A2 Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit und dreijahriger arztlicher
Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

A3 Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet

A4 Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt- oder

Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und anschlielender
zweijahriger entsprechender Tatigkeit

Fachdrztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet, fur das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative Weiter-
bildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht vorgesehen
ist oder zwar vorgesehen, aber fur die auszulbende Tatigkeit nicht
erforderlich ist, nach vierjahriger facharztlicher Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet nach siebenjahriger facharztlicher Tatigkeit
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Entgelt-
gruppe

Bezeichnung

Facharztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet und
entsprechender Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch
ausdrlckliche Anordnung des Arbeitgebers mindestens vier Arztinnen
und/oder Arzte standig unterstellt sind

A5

Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und mit entsprechender
Tatigkeit, der oder dem durch ausdruckliche Anordnung des Arbeitgebers die
Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder einer vergleichbaren
sonstigen Organisationseinheit Ubertragen worden ist oder mindestens funf
Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet, fUr das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative
Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht
vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber fUr die auszulbende Tatigkeit
nicht erforderlich ist, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung des
Arbeitgebers die Leitung einer groBeren Organisationseinheit Ubertragen
worden ist oder mindestens fiinf Arztinnen und/oder Arzte stindig unterstellt
sind

A6

Facharztin oder Facharzt, die oder der durch ausdruckliche Anordnung des
Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum Standigen Vertreter der
Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) bestellt
ist

Protokolinotizzu A 1 und A 2:

Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellt.
Dies gilt auch fir die beschrédnkte Erlaubnis gemdfs & 10 Absatz 4 der
Bundesdrzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 1987 (BGBI. |
S. 1218), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 27. April 2002 (BGBI. | S.
1467).

Protokolinotizzu A4 a), A5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in
einem Fachgebiet gefordert wird, setzt die Erfillung dieser Anforderung den
erfolgreichen Abschluss des Weiterbildungsgangs voraus.

Protokollnotizzu A4 b), A5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist fir die
auszulibende  Tdtigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur Hdlfte
Arbeitsvorgénge aus dem speziellen Teilgebiet anfallen, auf das sich der Weiter-
bildungsinhalt der  fakultativen Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung bezieht.
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(2)

Entgelt- Bezeichnung
gruppe

Protokollnotizen zu A4 e), A 5 a), b):

1. Bei der Feststellung der Zahl der stindig unterstellten Arztinnen und/oder Arzte
sind nur Arztinnen und/oder Arzte zu beriicksichtigen, die in der
Krankenversorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder Beamten-
verhdltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder vom
Universitatsklinikum eingestellt sind. Fiir die Feststellung der Zahl der stéindig
unterstellten Arztinnen und/oder Arzte ist es unschddlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

2. Teilzeitbeschdftigte zahlen bei der Feststellung der Zahl der stdndig unterstellten
Arztinnen und/oder Arzte entsprechend dem Verhdltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag  vereinbarten  Wochenarbeitszeit ~ zur  durchschnittlichen
regelmdfSigen Wochenarbeitszeit eines Vollbeschdftigten.

Protokolinotiz zu A 5 a):

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
drztlichen Fachgebiets.

Protokolinotiz zu A 6):

Sténdige Vertreterin oder Standiger Vertreter ist nur die Arztin oder der Arzt, die oder
der die Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Cheférztin oder Chefarzt) in der
Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt. Ist eine Stdndige Vertreterin
oder ein Standiger Vertreter nicht bestellt, so gilt die Arztin oder der Arzt als Sténdige
Vertreterin oder Stdndiger Vertreter im Sinne des Satzes 1, die oder der zur Vertreterin
oder zum Vertreter der Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Cheférztin oder
Chefarzt) der Klinik fir die Gesamtheit der Dienstaufgaben im Bereich der
Krankenversorgung bestellt ist. Das Tétigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Klinik nur von einer Arztin oder einem Arzt erfiillt werden.

“Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind.

'Arztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszuilibende Tatigkeit entspricht. *Die gesamte
auszulbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die firr sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. *Kann die
Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt
ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Absatz 2 Satz 2
bestimmte Mal, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulbende Tatigkeit, fir jede
Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abweichendes zeitliches
Mal bestimmt, gilt dieses.

-18 -



Marburger
Bund
Hessen

Tarifvertrag Marburger Bund ./. Land Hessen (TV-Arzte Hessen)

(5) Istin einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Arztin oder
des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollnotiz zu § 10 Absatz 2 bis 5:

"Arbeitsvorgiinge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fiihren. *Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

(6) Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(7)  'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1 bis A 3 Zeiten
arztlicher und facharztlicher Tatigkeit beriicksichtigt. “Abweichend von Satz 1 werden fir die
Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis A 6 Zeiten einschlagiger facharztlicher Tatigkeit
grundsétzlich beriicksichtigt. *Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden bericksichtigt, soweit sie
im Geltungsbereich des deutschen Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten
arztlicher und facharztlicher Tatigkeit aulBerhalb des EU-Bereichs kénnen nur berucksichtigt
werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlandischen &rztlichen Tatigkeit
gleichwertig anerkannt sind.

§11
Fallgruppenaufstieg

(1) 'Sehen Tétigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg in eine héhere
Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Tatigkeit vor, ist die Arztin oder der Arzt nach
Erfullung der vorgeschriebenen Zeit héhergruppiert. “Fir die Erfillung der vorgeschriebenen Zeit
gelten die Absatze 2 bis 4.

(2) 'Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. *Unterbrechungen von
jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhangig hiervon sind ferner unschadlich
Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz Uber den
zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b)  Arbeitsunfahigkeit im Sinne des 8 17,
) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur
Kinderbetreuung bis zu insgesamt funf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei Jahren,

f) Forschungszeiten, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jeweiligen Tatigkeit
als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung stehen und bei denen der Arbeitgeber
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkennt.

*Die Zeiten einer nach Satz 2 unschadlichen Unterbrechung, mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach § 21 und eines Zusatzurlaubs nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch,
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3)

4

(1)

b) einer Arbeitsbefreiung nach § 24,
) einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach § 17 bis zu 39 Wochen,
d)  der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

e) einer Forschungszeit, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jeweiligen
Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung steht und fir die Tatigkeit in der
Krankenversorgung von Vorteil ist, wenn der Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches Interesse anerkennt,

werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.

Protokollnotiz zu § 11 Absatz 2 Satz 2:

§ 11 Absatz 2 Satz 2 Buchstaben ¢ und d gilt entsprechend, wenn ein bestehendes befristetes
Arbeitsverhdltnis endete, eine der Betreuung eines Kindes dienende, maximal finf Jahre andauernde
Zeit sich unmittelbar an dieses Arbeitsverhdltnis anschloss und unmittelbar nach Ablauf dieser Zeit ein
neues Arbeitsverhdltnis begriindet wurde.

Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 die Zeiten
angerechnet, wahrend derer

a)  Arztinnen und Arzte in einer héheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,

b)  Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren, aus der sie im
Wege des Fallgruppenaufstiegs aufriicken, wahrend derer sie aber die Tatigkeitsmerkmale
dieser oder einer hdheren Entgeltgruppe erflllt und hierfur eine Zulage nach 8 12 (Fihrung
auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voribergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit)
erhalten haben.

Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigen beschaftigt war, werden voll angerechnet.

§12
Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit

Wird Arztinnen und Arzten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoéheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur die Dauer der Austbung eine persénliche
Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit.

Protokollnotizen zu § 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fiir Arztinnen und Arzte, die in der Entgeltgruppe A 6 eingruppiert
sind.

'Die persénliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der Entgeltgruppen A 1
bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei
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dauerhafter Ubertragung ergeben hatte. *Abweichend von Satz 1 ist die Hohe der persénlichen
Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die Arztin oder der Arzt in der Entgeltgruppe A 6

eingruppiert ist.

Tabellenentgelt

§13

'Die Arztin oder der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. °Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der fur sie oder ihn geltenden Stufe.

Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab1.Jahr | ab3.Jahr | ab5.Jahr | ab8.)Jahr | ab 12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
A1 4.631,29 4.997,08 - -- --

A2 5.479,28 5.626,27 5.967,33 -- --

A3 6.078,78 6.269,29 6.739,41 - --

A4 6.759,53 7.127,66 7.366,98 7.490,47 --

A5 7.490,47 7.689,24 7.922,67 8.350,78 8.818,27
A6 8.818,27 9.060,55 9.479,79 9.843,21 10.206,60
vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab1.Jahr | ab3.Jahr | ab5.Jahr | ab8.)Jahr | ab12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
A1 4,723,92 5.097,02 - -- --

A2 5.588,87 5.738,80 6.086,68 -- --

A3 6.200,36 6.394,68 6.874,20 -- --

A4 6.894,72 7.270,21 7.514,32 7.640,28 --

A5 7.640,28 7.843,02 8.081,12 .8517,80 8.994,64
A6 8.994,64 9.241,76 9.669,39 10.040,07 10.410,73
ab 1. Januar 2019

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab1.Jahr | ab3.Jahr | ab5.Jahr | ab8.Jahr | ab 12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
A1 4.771,16 5.147,99 - - -

A2 5.644,76 5.796,19 6.147,55 -- --
A3 6.262,36 6.458,63 6.942,94 -- --
A4 6.963,67 7.342,91 7.589,46 7.716,68 --
A5 7.716,68 7.921,45 8.161,93 8.602,98 9.084,59
A6 9.084,59 9.334,18 9.766,08 10.140,47 10.514,84
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Protokollnotiz zu § 13 Absatz 2:

Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dariiber hinaus wird eine Jahressonderzahlung zukiinftig
nicht gewdhrt.

§14
Stufen der Entgelttabelle

'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A 2 und A 3 umfassen jeweils
drei Stufen; die Entgeltgruppe A 4 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen A 5 sowie A 6
umfassen jeweils funf Stufen. “Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

a)  in Entgeltgruppe A 1:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

b)  in Entgeltgruppen A 2 und A 3:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

c)  inEntgeltgruppe A 4:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

d) in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.

'Bei der Einstellung gilt fiir die Stufenzuordnung § 10 Absatz 7 entsprechend. *Abweichend
hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen A 4 e) sowie A 5 a) und b) - jeweils fir die
Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen - Arztinnen und Arzte der Stufe 1 zugeordnet.

'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. *Arztinnen und Arzte mit einem
Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. *Die Zulage kann
befristet werden. “Die unbefristete Zulage ist widerruflich.

§15
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats
an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 14 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

-22 -



Marburger
Bund
Hessen

Tarifvertrag Marburger Bund ./. Land Hessen (TV-Arzte Hessen)

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach 8 17 bis zu 39 Wochen,
Q) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d)  Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der Fuhrung auf Probe, Fihrung auf Zeit, voribergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit (8 12).

“Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die
Stufenlaufzeit angerechnet. Zeiten, in denen eine Beschaftigung mit einer kiirzeren als der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten erfolgt ist,
werden voll angerechnet.

§16
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 5 Absatz 3 Satz 1, § 17 Absatz 1 und § 21 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.
*Nicht in Monatsbetrégen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten
drei vollen Kalendermonate, die dem mafRgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen
(Berechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fir
Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere Zahlungen nach § 18.

Protokollnotizen zu § 16 Sditze 2 und 3:

1.

"Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. *Hat das Arbeitsverhiltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeiténderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

"Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrigt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmdfige
wéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. °Mafgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. >Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wdhrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden
Betrdige sowie die Ausfalltage selbst unberticksichtigt.

'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhditnisses oder der Anderung der individuellen
Arbeitszeit und dem majfgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist
der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. “Dazu ist die Summe
der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die
Zahl der tatsdchlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.
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§17
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt nach 8 16. “Bei erneuter Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die im Sinne von 8§ 3 Absatz2,83aund § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich oder grob fahrldssig
herbeigefiihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fiir die Zeit, fiir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. “Satz 1 gilt entsprechend fiir
Zeiten, fur die Arztinnen und Arzte Leistungen aus einer privaten Krankenversicherung erhalten,
zu deren Beitragen der Arbeitgeber einen Zuschuss in Héhe des Arbeitgeberanteils zur
gesetzlichen Krankenversicherung gewahrt. *Nettoentgelt ist der Differenzbetrag zwischen dem
Entgelt im Sinne des 8 16 und den gesetzlichen Abzigen; bei freiwillig Krankenversicherten ist
dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. “Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen
zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustinden.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsdchlichen
Leistungen des privaten Krankenversicherungstrdgers oder des Beihilfetréigers gleich.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 27 Absatz 2)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. “MaRgeblich fiir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheits-
bedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8
Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztinnen und Arzte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
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4

zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte finanziert ist.
*Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arztinnen und
Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung
des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezlge im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die
Arztin oder der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

§18
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach MaRgabe des Vermdgensbildungs-
gesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. “Fir Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht
frihestens fur den Kalendermonat, in dem die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fUr die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt,
fur die den Arztinnen und Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
zusteht. °Fiir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermégenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses.

Far die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewahrung von Trennungsgeld
finden die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen
entsprechende Anwendung.

'Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin
oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin oder dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. °Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fir drei weitere Monate das Tabellenentgelt der oder des
Verstorbenen gezahlt. >Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

'Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in
arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. °Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst
erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag in den Entgeltgruppen A 1 und A 2 in Héhe
von 19,40 Euro vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018, in Hohe von 19,79 Euro vom 1. Juni 2018 bis
31. Dzember 2018 und in H6he von 19,99 Euro ab 1. Januar 2019 sowie in den Entgeltgruppen A 3
bis A 6 in Héhe von 25,18 Euro vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018, in Héhe von 25,68 Euro vom
1. Juni 2018 bis 31. Dzember 2018 und in Héhe von 25,94 Euro ab 1. Januar 2019. ®Diese Betrage
verandern sich zu demselben Zeitpunkt und in dem entsprechenden Verhdltnis wie das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1.
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Protokollnotizen zu § 18 Absatz 4:

1. Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tdtig
waren, sind grundsdtzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Arztinnen und Arzte, denen aus persénlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsféhigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertrdaglichkeit, langjéhrige Tétigkeit als Bakteriologin oder Bakteriologe) die Teilnahme
am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, diirfen grundsdtzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

3. "Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst aufSer den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von
einem Dritten (z. B. private Unfallversicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Triger des
Rettungsdienstes die Beitrige ganz oder teilweise trdgt, Liquidationsanspriiche) zustehen. *Die
Arztinnen und Arzte kénnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

'Arztinnen und Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. *Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrdge aus Mitteln privater Dritter verbleiben. °Die
Arztinnen und Arzte missen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel
oder der Erstellung einer fir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise
erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. *Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§19
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. “Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats flr den laufenden Kalendermonat auf ein von der
Arztin oder dem Arzt benanntes Konto innerhalb Deutschlands. Féllt der letzte Tag des Monats
auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, erfolgt die Zahlung an dem vorhergehenden
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, an dem zweiten vorhergehenden Werktag.
*Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach 8 16 sind am letzten Tag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte
das Tabellenentgelt (8 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaliigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. “Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede
geleistete dienstplanmallige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit (8§ 5 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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4

(5)

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. “Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestandsteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

'Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.B.
Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendermonats kindbar (8 2 Absatz 3 Satz 2).

§20
Betriebliche Altersversorgung

'Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Mdrz 2002 in der fur die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander jeweils geltenden Fassung. “Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander oder die vertragschlieBenden Gewerkschaften ganz oder teilweise gekundigt, ist die Kiindigung
zwischen den Parteien des TV-Arzte Hessen im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

(1)

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§21
Erholungsurlaub

'Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 16). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. *Arbeitstage
sind alle Kalendertage, an denen die Arztin oder der Arzt dienstplanméRig oder betriebsublich zu
arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. *.°Bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. ’Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden; er kann
auch in Teilen genommen werden.

Protokollnotiz zu 8§ 21 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhdéngend gewdhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:
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3)

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Person der Arztin oder des Arztes
liegende Grinde dies rechtfertigen.

b) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. “Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen oder dringenden betrieblichen
Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

Q) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub
fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1 zu; 8 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

d) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

e) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 19 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§22
Zusatzurlaub

'Fiir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes
jeweils maRgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemaR. *Die beamtrechtlichen
Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub fur Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 6 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach §8 7 Absatz 6 Satz 1 oder
Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. Standige Vertreter) erhalten
Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach § 7 Absatz 6 Satz 2 oder Absatz 7 Satz 2 zusteht,
einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b)  je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollnotiz zu 8§ 22 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder
3 erfiillt sind. °Fiir die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfdhigkeit in den Grenzen des § 17 unschdédlich.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr zusammen
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35 Arbeitstage nicht Giberschreiten. *Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu
nicht anzuwenden.

Im Ubrigen gilt § 21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe ¢ entsprechend.

'Arztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Arztinnen und Arzte erhalten fir je 144 Nachtarbeitsstunden im Bereitschaftsdienst
kalenderjahrlich einen Zusatzurlaub in Héhe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, héchstens
jedoch zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr. Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der in Satz 1 und
2 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmalligen Arbeitszeit zur regelmaliigen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollbeschaftigten zu kiirzen. “Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fir die
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. >Absatz 4
und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollnotiz zu § 22 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht
im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind. Fir die in den
Bereitschaftsdienst fallenden Nachtarbeitsstunden gilt Absatz 6 Satz 1 nicht.

§23
Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche oder betriebliche Verhaltnisse nicht
entgegenstehen.

(1)

§24
Arbeitsbefreiung

"Nur die nachstehend aufgefilhrten Anlasse gelten als Falle nach 8 616 BGB, in denen Arztinnen

und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freigestellt

werden.

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,

C) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort ein Arbeitstag,
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3)

d)  25-und 40-jahriges Arbeitsjubildaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haushalt ein Arbeitstag im

lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bis zu vier

wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 Arbeitstage im

Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch besteht oder bestanden hat, Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und Arzte deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht

vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder bis zu vier
seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Arbeitstage im
Ubernehmen miussen, Kalenderjahr.

’Eine Freistellung nach e) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfigung steht und in den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb eine
arztliche Bescheinigung Gber die Notwendigkeit der Anwesenheit der Arztin oder des
Arztes zur vorlaufigen Pflege vorliegt. *Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn erforderliche nachgewiesene
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, Abwesenheitszeit einschliel3lich
erforderlicher Wegezeiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelt nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden koénnen; soweit Arztinnen und Arzte Anspruch auf
Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts.
’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrager. >Die Arztinnen und Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufuhren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. “In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es gestatten.

Protokollnotiz zu § 24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fillen” kénnen auch solche Anlésse gehéren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

'Auf Antrag der vertragsschlieBenden Gewerkschaft kann den gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesvorstande, des Bundesvorstandes sowie der
Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. °Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit
dem Land kann auf Anfordern der vertragsschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.
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(5)

(7)

(1)

(2)

3)

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungs- und von Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie flur eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen Selbstverwaltung
(berufsstandisches Versorgungswerk; Arztekammer) kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

'Fir die Teilnahme an &rztlichen Fortbildungen und &rztlichen Veranstaltungen, die im
betrieblichen Interesse des Universitatsklinikums liegen, ist Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und Kostenerstattung im erforderlichen Umfang zu gewdhren. °Auf die
Arbeitsbefreiung werden keine Uberstunden angerechnet. *Im Ubrigen kann fiir die Teilnahme
an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltungen an bis zu drei Arbeitstagen
Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung gewahrt werden, soweit dienstliche oder betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen. “Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach dem
Hessischen Gesetz Gber den Anspruch auf Bildungsurlaub angerechnet.

In den Fallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§25
Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsverhaltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften Gber die Befristung von
Arbeitsvertragen zulassig.

'Bei befristeten Beschaftigungen im Rahmen des Hochschulrahmengesetzes, die der Weiter-
bildung zum Facharzt dienen, soll der erste Arbeitsvertrag moglichst flr eine Laufzeit von nicht
weniger als zwei Jahren bei funfjahriger Facharztweiterbildung beziehungsweise drei Jahren bei
sechsjahriger Facharztweiterbildung und der weitere Vertrag bis zum Ende der Weiterbildungs-
zeit, langstens bis zu einem im Einzelfall festzulegenden Zeitpunkt, geschlossen werden.
“Sachliche Griinde kdnnen eine kiirzere Vertragslaufzeit erfordern.

Protokollnotiz zu § 25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fiir eine kiirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die Weiterbildungsermdchtigung der
weiterbildenden Arztin oder des weiterbildenden Arztes zeitlich nur kiirzer erteilt ist.

Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von Elternzeit
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutter-
schutzgesetz betragt die anschlielRende Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

Befristete Arbeitsverhaltnisse konnen geklindigt werden (8 15 Absatz 3 Teilzeit- und
Befristungsgesetz).
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4)

(5)

§26
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

'Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b)  fur in berufsstdndischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und Arzte mit Ablauf
des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das vereinbarte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Altersrente des berufsstandischen Versorgungswerks vollendet hat,

) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

%Im Fall des Satzes 1 Buchstabe b) dauert das Arbeitsverhaltnis langstens bis zu dem sich aus Satz
1 Buchstabe a) ergebenden Zeitpunkt.

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufsstandischen Versorgungswerks
zugestellt wird, wonach die Arztin oder der Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. *Die
Arztin oder der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu
unterrichten. ®Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. >Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhéaltnis nicht,
wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom Rentenversicherungstrager
beziehungsweise von einem berufsstandischen Versorgungswerk festgestellten Leistungsver-
mogen auf ihrem oder seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche oder dringende
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen und die Arztin oder der Arzt innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

'Verzégert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie oder er
Altersrente nach § 236 oder § 236a Sozialgesetzbuch Sechstes Buch oder ist sie oder er nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids ein
amtsarztliches Gutachten oder das Gutachten eines nach 8 3 Absatz 9 Satz 2 bestimmten Arztes.
’Das Arbeitsverhltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arztin oder dem
Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Protokollnotiz zu § 26 Absatz 4:

Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufssténdischen Versorgungswerk gewdhrte
Rente.

'Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) oder
b) geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.
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(1)

(2)

’Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§27
Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

'Die Kiundigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem Jahr einen Monat

zum Ende eines Kalendermonats,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die beim Land in einem Arbeitsverhéltnis zuriickgelegt wurde,
auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaR §
23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder
betriebliches Interesse anerkannt. *Ist die Arztin oder der Arzt durch eigenes Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden
liegende Zeit nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, dass sie oder er das Arbeitsverhaltnis
wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung
der Arbeit infolge einer Kérperbeschadigung oder einer in Ausibung oder infolge ihrer oder
seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung der
Beschaftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte darstellen wiirde. “Wechseln
Arztinnen und Arzte zwischen dem Land und einem anderen éffentlich-rechtlichen Arbeitgeber
aus dem Bereich der Krankenversorgung im Land Hessen, werden die Zeiten bei dem anderen
Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

§28
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben Arztinnen und Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Arztinnen und Arzte auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen Arztinnen und Arzte ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).
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(4)  Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemaR den Absatzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin oder dem Leitenden
Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber ausgestellt.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§29
Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft
und Beschaftigungssicherung

Zur wirtschaftlichen Existenzsicherung einer Universitatsklinik und zur Vermeidung eines
Personalabbaus kénnen fir Arztinnen und Arzte an einzelnen Universititskliniken durch einen
Tarifvertrag zwischen dem Land und der vertragsschlieBenden Gewerkschaft befristet Abweichungen
von der Entgelttabelle, von der wdchentlichen Arbeitszeit und von sonstigen tariflichen Leistungen
vereinbart werden.

§30
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit von den Arztinnen und Arzten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden. “Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fur spater fallige Leistungen aus.

§31
Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die ausweislich einer in Auftrag
gegebenen arztlichen Bescheinigung (8 3 Absatz 9) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich
teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des Sozialgesetzbuch Sechstes Buch zu
sein.

§32
Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und fur
Rufbereitschaft, vermogenswirksame Leistungen nach MalRRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in
seiner jeweiligen Fassung, der Tagesdurchschnitt nach 8§ 16 Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach 8 18
Absatz 4 sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Absatz 2 des Tarifvertrages
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes vom 1. Marz 2002 in
seiner jeweils glltigen Fassung.
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§ 32a
LandesTicket Hessen

Arztinnen und Arzte erhalten das LandesTicket Hessen nach MaRgabe des TV LandesTicket Hessen vom
3 Marz 2017 in der jeweils geltenden Fassung.

(2)

3)

4)

(5)

(6)

§33
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch mit einer Frist von drei
Monaten zum 30. September 2019.

8 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum 30. September 2019 schriftlich
gekundigt werden.

§ 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum 30. September 2019
schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kann § 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. September 2019 schriftlich geklindigt werden.

Bei Fortgeltung des TV LandesTicket Hessen Uber den 30. September 2019 hinaus tritt 8 32a am
30 September 2019 ohne Nachwirkung auler Kraft.

Abschnitt Vil
Sonderregelungen

§ 34 Sonderregelungen fir Zahnarztinnen und Zahnarzte
am Universitatsklinikum GieBen und Marburg

Nr. 1 zu 8§ 1 - Geltungsbereich

1.

8 1 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

.(1) Dieser Tarifvertrag gilt fUr Zahnarztinnen und Zahnarzte, die als Beschaftigte am
Universitatsklinikum Giel3en und Marburg Uberwiegend Aufgaben der Patientenversorgung
wahrnehmen.

Protokollnotizen zu § 1 Absatz 1:

1. Wechselt eine Zahndérztin oder ein Zahnarzt voriibergehend in einen Bereich ohne
liberwiegende Aufgaben in der Patientenversorgung, findet der TV-Arzte Hessen weiterhin
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Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tdtigkeit in diesem Bereich feststeht, dass sie 24
Monate nicht libersteigt und weiterhin zahndérztliche Aufgaben ausgelibt werden.

2. Aufgaben der Patientenversorgung sind
Durchftihrung von Patientenbehandlungskursen
Patientenbehandlung (auch wenn sie der Gewinnung von Patienten fiir die studentische
Ausbildung dient)
Teilnahme an den Aufnahmediensten der Polikliniken
klinische Forschung, sofern hierbei Patienten behandelt werden
Teilnahme an Patientensprechstunden
Teilnahme am Notdienst
Durchfiihrung zahndrztlicher Prifungen, sofern hierbei Patienten behandelt werden.”

2. 8 1 Absatz 2 Buchstabe a gilt in folgender Fassung:

#(2)

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

Zahnarztinnen und Zahnarzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe Z 5 hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten; die Zulage nach § 14
Absatz 3 bleibt hierbei unberutcksichtigt,”

3. § 1 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

II(3)

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur Leitende Zahnarztinnen und Leitende Zahnarzte.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3:

'Dieser Tarifvertrag gilt auch nicht fiir Zahndrztinnen und Zahnérzte, die sich am 31. Dezember
2012 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses befunden
haben. °Bei Zahndrztinnen und Zahnérzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2012
vereinbart, diese aber am 31. Dezember 2012 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die
Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu priifen.”

Nr. 2 zu 8 5 - RegelmaRige Arbeitszeit

§ 5 Absatz 1 gilt in folgender Fassung;:

(1)

'Die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen
betragt 40 Stunden. “Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie kann
aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

Protokollnotiz zu 8 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmdfSigen wéchentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist nur méglich, wenn
die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag mindestens acht Stunden betrégt.”

Nr. 3 zu § 7 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Nach § 7 Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefugt:

#(8)

Die Zeitzuschldge gem. Absatz 1 Buchstabe b sowie Absatz 4 Buchstabe a und b sind auf
die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. 8 34 Nr. 1 zu §8 1 nach folgender Mal3gabe
anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die
Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der
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Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die
Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6.”

Nr. 4 zu § 10 - Eingruppierung

1. § 10 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1)

'Die Eingruppierung der Zahnarztinnen und Zahnirzte richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der folgenden Entgeltordnung:

Entgelt-
gruppe

Bezeichnung

Z1

Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der
Approbation

Z2

a)

b)

Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und funfjahriger
zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet

Z3

Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und zwolfjahriger
zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b)

0)

d)

e)

Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet nach siebenjahriger fachzahnarztlicher Tatigkeit

Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit Habilitation in
ihnrem oder seinem Fachgebiet und entsprechender Tatigkeit

Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung
des Arbeitgebers mindestens drei Zahnarztinnen/Zahnarzte oder
Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

Zahnarztin/Zahnarzt nach fuanfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach
Erteilung der Approbation oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, der oder
dem durch ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung einer
Sprechstunde oder von nach der Approbationsordnung fur Zahnarzte
(ZAPrO) und der jeweiligen Studienordnung festgelegten Kursen
Ubertragen wurde, sofern diese Tatigkeiten in dem angeordneten Umfang
zusammengerechnet mindestens 50% der individuell vereinbarten
regelmafigen Arbeitszeit betragen

Z4

a)

b)

Zahndarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit ent-
sprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrtickliche Anordnung des
Arbeitgebers = mindestens  vier  Zahnarztinnen/Zahndrzte  oder
Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit ent-
sprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung des
Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder
einer vergleichbaren sonstigen Organisationseinheit Ubertragen worden
ist
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Entgelt- Bezeichnung
gruppe
Z5 Zahnéarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, die oder der durch

ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum
Standigen Vertreter der Leitenden Zahndrztin oder des Leitenden Zahnarztes
bestellt ist

ProtokollnotizzuZ 1 und Z 2:
Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellt.

ProtokolinotizenzuZ3 undZ 4

1. Bei der Feststellung der Zahl der sténdig unterstellten Zahndrztinnen und/oder
Zahndrzte sind nur Zahndrztinnen und/oder Zahndérzte zu berticksichtigen, die
in der Patientenversorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder
Beamtenverhdiltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder vom
Universitatsklinikum eingestellt sind.

2. Bei der Zahl der stdndig unterstellten Zahndrztinnen/Zahndrzte oder
Arztinnen/Arzte zdhlen Teilzeitbeschdftigte entsprechend dem Verhdiltnis der
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmdfigen
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschdiftigten.

3. Fir die Eingruppierung ist es unschddlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

ProtokollnotizzuZ2,73,Z4undZ5

Zahndrztinnen oder Zahndrzte im Sinne dieser Regelungen sind Zahndrztinnen oder
Zahnérzte  in Tdtigkeitsbereichen ~ ohne  berufsrechtlich  vorgesehene
fachzahndrztliche Weiterbildung.

ProtokollnotizzuZ 4 b)

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
zahndrztlichen Fachgebiets.

Zahnarztinnen und Zahnirzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie
eingruppiert sind.”

2. 8 10 Absatz 7 gilt in folgender Fassung:

W(7)

'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 1 und Z 2 Zeiten
zahnéarztlicher und fachzahnarztlicher Tatigkeit berticksichtigt. Abweichend von Satz 1
werden fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 3 bis Z 5 Zeiten einschlagiger
zahnarztlicher und facharztlicher Tatigkeit grundsatzlich bertcksichtigt. *Zeiten im Sinne
der Satze 1 und 2 werden berUcksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen
Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten zahnérztlicher und
fachzahnarztlicher Tatigkeit auBerhalb des EU-Bereichs kénnen nur bertcksichtigt werden,
soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlandischen zahnarztlichen Tatigkeit
gleichwertig anerkannt sind.”
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Nr. 5 zu § 12 - Filhrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit

§ 12 gilt in folgender Fassung:

W(1)

Wird Zahnarztinnen und Zahnarzten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur die Dauer der Austibung eine
personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Protokollnotizen zu § 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen  Tdtigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tétigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fiir Zahnérztinnen und Zahndrzte, die in der Entgeltgruppe Z
5 eingruppiert sind.

(2) 'Die persénliche Zulage bemisst sich bei Zahnirztinnen und Zahnirzten, die in einer der

Entgeltgruppen Z 1

bis Z 4 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem

Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte. Abweichend von Satz 1 ist
die Hohe der persdnlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die Zahnarztin oder der
Zahnarzt in der Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert ist.”

Nr. 6 zu § 13 - Tabellenentgelt

§ 13 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

#(2)

Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018:

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro

Z1 4.410,76 4.759,12 5.218,36 5.358,35 5.683,17
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 5.789,31 5.970,76 6.418,50 -- -
Z3 6.437,65 6.788,25 7.016,17 7.133,77 -
Z4 7.133,77 7.323,09 7.545,40 7.953,12 8.398,35
Z5 8.398,35 8.629,09 9.028,37 9.374,49 9.720,58
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vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.498,98 4.854,30 5.322,73 5.465,52 5.796,83
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 5.905,10 6.090,18 6.546,87 -- -
Z3 6.566,40 6.924,02 7.156,49 7.276,45 --
Z4 7.276,45 7.469,55 7.696,31 8.112,18 8.566,32
Z5 8.566,32 8.801,67 9.208,94 9.561,98 9.914,99
ab 1. Januar 2019
Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr ab 8. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
Z1 4.543,97 4.902,84 5.375,96 5.520,18 5.854,80
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 5.964,15 6.151,08 6.612,34 -- --
Z3 6.632,06 6.993,26 7.228,05 7.349,21 -
Z4 7.349,21 7.544,25 7.773,27 8.193,30 8.651,98
Z5 8.651,98 8.889,69 9.301,03 9.657,60 10.014,14
Protokolinotizen zu § 13 Absatz 2:
1. Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht gesondert gewdhrt wird.
2. Die Tabellenwerte werden analog den entsprechenden Anderungen der Tabellenentgelte der

Arztinnen und Arzte gemdf § 13 Absatz 2 nach folgender Mafgabe angepasst: Die Entgeltgruppe
Z 1 Stufe 1 und 2 entspricht der Entgeltgruppe A 1 Stufe 1 und 2, die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 3 bis
5 entspricht der Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 bis 3, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der
Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4
entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6, jeweils
umgerechnet von einer 42-Stunden-Woche auf eine 40-Stunden-Woche.”

Nr. 7 zu § 14 - Stufen der Entgelttabelle
§ 14 Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung;:

(1) 'Die Entgeltgruppe Z 1 umfasst funf Stufen; die Entgeltgruppe Z 2 umfasst drei Stufen; die
Entgeltgruppe Z 3 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen Z 4 sowie Z 5 umfassen
jeweils funf Stufen. “Zahnarztinnen und Zahnérzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

in Entgeltgruppe Z 1:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach einem Jahr in Stufe 2
Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach zwei Jahren in Stufe 4
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in Entgeltgruppe Z 2:
Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

in Entgeltgruppe Z 3:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

in Entgeltgruppen Z4und Z 5:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

(2) 'Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung Nr. 4 zu § 10 Ziff. 2 entsprechend.
*Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen Z 3 d) sowie Z 4 a) -
jeweils fUr die Fallgruppen mit Unterstellungsverhaltnissen - Zahnarztinnen und Zahnarzte
der Stufe 1 zugeordnet.”

Nr. 8 zu § 18 - Besondere Zahlungen
Nach § 18 Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

»(5) Der Einsatzzuschlag gem. Absatz 4 ist auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. § 34 Nr.
1 zu §8 1 - Geltungsbereich nach folgender MaRRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1
entspricht den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der
Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die
Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der
Entgeltgruppe A 6.

Nr. 9 zu § 25 - Befristete Arbeitsvertriage
§ 25 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

«(2) Bei befristeten Beschaftigungen nach 8 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz gilt Folgendes:

- Der Arbeitsvertrag ist fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren zu schlieRen.

- Wird die Zahnarztin oder der Zahnarzt in Bereichen eingesetzt, in denen eine
Weiterbildung zum Fachzahnarzt moglich ist, ist der Vertrag auf nicht weniger als drei
Jahre zu befristen.

- Bei Vorliegen sachlicher Grunde ist die Vereinbarung einer klrzeren Vertragslaufzeit
zulassig.

Protokolinotiz zu § 25 Absatz 2, 3. Spiegelstrich:

Ein sachlicher Grund fiir eine kirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die Weiterbildungs-
ermdchtigung der weiterbildenden (Fach-)Zahndrztin oder des weiterbildenden (Fach-)Zahn-
arztes zeitlich nur kiirzer erteilt ist.”

Nr. 10 zu § 33 - In-Kraft-Treten, Laufzeit
§ 33 erhalt folgenden Absatz 6:
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#(6) 834 Nr.12zu81 Ziff. 1 und 8 34 Nr. 4 zu § 10 Ziff. 1 kann einmalig gesondert mit einer Frist
von einem Monat zum 31. Marz 2014 schriftlich gekiindigt werden.”
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Niederschriftserklarungen

1.

Zu 84 Absatz 1:
Der Begriff "Arbeitsort" ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht
von dem bisherigen Begriff "Dienstort".

Zu 8 6 Absatz 7:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass Grundlage der Dienstplangestaltung der
Durchschnitt der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit (8§ 5 Absatz 1 und 2) ist.

Zu 87 Absatz 5 Satz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Satz 3 keine Anwendung auf die
Stundengarantie nach Satz 5 und 6 findet, die Uber die Zeit der tatsachlich geleisteten Arbeit
einschlie3lich einer etwaigen Wegezeit hinausgeht.

Zu 8 10 Absatz 7:
Die Protokollnotiz zu A 1 und A 2 (8 10 Absatz 1 Satz 1) ist zu beachten.

Zu 8§16 Satz 2:
Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieBlich des Entgelts fur die Inan-
spruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die Regelung des 8§ 16 Satz 2.

Zu § 24 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete
Behandlung.
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Tarifvertrag Uber eine Einmalzahlung im Jahre 2018

vom 19. Februar 2018

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch den Hessischen Minister des Innern und fiir Sport,

und

dem Marburger Bund - Landesverband Hessen e.V.,
vertreten durch die Landesverbandsvorsitzende
und den 1. Stellvertretenden Vorsitzenden

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnérzte, die unter den
Geltungsbereich des TV-Arzte Hessen fallen.

(2)

3)

4

§2
Einmalzahlung

Die unter § 1 fallenden Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahnérzte, die jeweils an
mindestens einem Tag der Kalendermonate Juli 2017 bis Dezember 2017 Anspruch auf Entgelt
aus einem Arbeitsverhdltnis, das unter den Geltungsbereich des TV-Arzte Hessen fallt, gehabt
haben, erhalten fur die Kalendermonate Juli 2017 bis Dezember 2017 als Einmalzahlung
abhangig von der am 1. Tag der Kalendermonate Juli 2017 bis Dezember 2017 geltenden
Entgeltgruppe jeweils ein Sechstel der folgenden Betrage:

A1:  642Euro
A2:  755Euro
A3:  835Euro
A4: 971 Euro
A5: 1.056 Euro
A6: 1.273 Euro

Z1: 755 Euro
Z2: 835 Euro
Z3: 971 Euro
Z4. 1.056Euro
Z5: 1.273 Euro

Die im Zeitraum Juli 2017 bis Dezember 2017 Teilzeitbeschaftigten erhalten nach Mal3gabe des
Absatzes 1 fir die Kalendermonate Juli 2017 bis Dezember 2017 jeweils den Teilbetrag eines
Sechstels der Einmalzahlung, der dem Verhaltnis der mit ihnen jeweils am 1. Tag der
Kalendermonate Juli 2017 bis Dezember 2017 vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit der entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. § 19
Absatz 2 TV-Arzte Hessen gilt entsprechend.

Beginnt das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 1. Tag der Kalendermonate Juli 2017 bis Dezember
2017 oder wird ein ruhendes Arbeitsverhaltnis erst nach dem 1. Tag der Kalendermonate Juli
2017 bis Dezember 2017 wiederaufgenommen, sind fur den ersten Monat des
Arbeitsverhaltnisses die Verhaltnisse am ersten Tag des Arbeitsverhaltnisses oder am ersten Tag
der Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses malRgeblich.

Anspruch auf Entgelt im vorstehenden Sinne sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
dem Anlass der in §8 16 Satz 1 TV-Arzte Hessen genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (§ 17 Abs. 2 TV-Arzte Hessen), auch wenn dieser wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt sind der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und der Bezug von Mutterschutzlohn nach 8 18 MuSchG sowie Mutterschaftsgeld
nach § 19 MuSchG oder § 24i SGB V.
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(5)  Endete das Arbeitsverhaltnis in dem Anspruchszeitraum Juli 2017 bis Dezember 2017 und wurde
in dem Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein neues Arbeitsverhaltnis mit dem
vormaligen Arbeitgeber begonnen, ist dieser Kalendermonat fur die Einmalzahlung nur einmal zu
bertcksichtigen. Maligeblich sind die Verhaltnisse am 1. Tag dieses Monats.

(6)  Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berutcksichtigen.
(7)  FUr Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte, die spatestens mit Ablauf des 31.

Dezember 2017 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gelten die vorstehenden
Regelungen nur, wenn sie dies bis zum 30. Juni 2018 schriftlich beantragen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2018 in Kraft.

- 46 -



Marburger
Bund
Hessen

Tarifvertrag Marburger Bund ./. Land Hessen (TVU-Arzte Hessen)

Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte
an den hessischen Universitatskliniken in den TV-Arzte Hessen

(TVU-Arzte Hessen)
vom 30. November 2006

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4
vom 19. Februar 2018

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch den Hessischen Minister des Innern und fur Sport,
einerseits

und

dem Marburger Bund - Landesverband Hessen e.V.,
vertreten durch die Landesverbandsvorsitzende
und den 1. Stellvertretenden Vorsitzenden,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(2)

3)

(1)

(2)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir Arztinnen und Arzte,

- die am 1. Januar 2007 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir die Arztinnen und
Arzte anden hessischen Universititskliniken (TV-Arzte Hessen) fallen und

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Dezember 2006 hinaus fortbesteht,fur die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 1:

In der Zeit bis zum 31. Dezember 2008 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat unschédlich.

Nur soweit nachfolgend ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages
auch fur Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhéltnis zum Land nach dem 31. Dezember 2006
beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-Arzte Hessen fallen.

Die Bestimmungen des TV-Arzte Hessen gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden
Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-Arzte Hessen

'Der TV-Arzte Hessen ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fir die unter den
Geltungsbereich des TV-Arzte Hessen fallenden Arztinnen und Arzte (8 1 Absatz 1 und 2) die in
der Anlage zum TVUArzte Hessen Teil A und Teil B aufgefiihrten Tarifvertrage (einschlieRlich
deren Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-Arzte Hessen, in diesem
Tarifvertrag oder in der Anlage nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. “Die Ersetzung
erfolgt mit Wirkung zum 1. Januar 2007, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1:

'Die Anlage zum TVU-Arzte Hessen Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrége beziehungsweise
Tarifvertragsregelungen) enthdlt - (ber die Anlage zum TVU-Arzte Hessen Teil A hinaus - die
Tarifvertrége beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Januar 2007 ohne Nachwirkung
auper Kraft treten. “Ist fiir diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir das
AufSer-Kraft-Treten beziehungsweise eine vortibergehende Fortgeltung vereinbart, beschrénkt sich die
Fortgeltung dieser Tarifvertrige auf deren bisherigen Geltungsbereich.

'Tarifvertrage, die vom Land Hessen abgeschlossen wurden, sind hinsichtlich ihrer Weitergeltung
zu prifen und bei Bedarf durch die Tarifvertragsparteien an den TV-Arzte Hessen anzupassen.
’Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt unberhrt.
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4

(5)

Protokollnotiz zu 8§ 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fir Tarifvertrige, die von der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL) anstelle
bezirklicher Regelungen des Landes Hessen vor dem 1. April 2004 vereinbart worden sind.

Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Januar 2007 ersetzt, die

a) materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-Arzte Hessen beziehungsweise dieses Tarif-
vertrages stehen,

b)  einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch den
TVArzte Hessen beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist,
oder

) zusammen mit dem TV-Arzte Hessen beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu
Doppelleistungen fihren wirden.

'Die in der Anlage zum TVU-Arzte Hessen Teil C (Liste der fortgeltenden Tarifvertrage)
aufgefuhrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen gelten im Land fur die unter den
Geltungsbereich des TVArzte Hessen fallenden Arztinnen und Arzte (8 1 Absatz 1 und 2) jeweils in
ihrer Fassung am 31. Méarz 2004 fort, soweit im TV-Arzte Hessen, in diesem Tarifvertrag oder in
den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. °Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage
wirkt nach dem Willen der Tarifvertragsparteien als Neuabschluss zwischen dem Land und der
vertragsschlieBenden Gewerkschaft. 2Erganzungen, Anderungen oder Ersetzungen dieser
Tarifvertrage gelten nur, wenn sie durch Tarifvertrage zwischen dem Land und der
vertragsschlieRenden Gewerkschaft erfolgen; insbesondere haben Ergénzungen, Anderungen
oder Ersetzungen dieser Tarifvertrage durch Tarifvertrage des Bundes, der TdL, eines Mitglieds
der TdL, des Landes Berlin, der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande (VKA) oder
eines Mitglieds der VKA, die nach dem 31. Marz 2004 abgeschlossen worden sind oder werden,
fur das Land Hessen keine Verbindlichkeit.

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 4:

Unbeschadet des Satzes 1 beschrdnkt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge auf den bisherigen
Geltungsbereich.

Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften verwiesen
wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen
Anpassung die Regelungen des TV-Arzte Hessen beziehungsweise dieses Tarifvertrages
entsprechend.

Abschnitt Il
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV-Arzte Hessen

Arztinnen und Arzte werden am 1. Januar 2007 geméaR den nachfolgenden Regelungen in den TV-Arzte
Hessen Ubergeleitet.
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§4
Entgeltgruppenzuordnung (Eingruppierung)

"Fir die Uberleitung der Arztinnen und Arzte gilt die Entgeltordnung gemaR § 10 Absatz 1 TV-Arzte
Hessen. Arztinnen und Arzte werden in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sie erreicht hatten, wenn
diese Entgeltordnung bereits seit Beginn ihres Arbeitsverhaltnisses zum Land gegolten hatte. *Fir die
Berucksichtigung von Vorzeiten arztlicher/facharztlicher Tatigkeit bei der Entgeltgruppenzuordnung gilt
§ 10 Absatz 7 TV-Arzte Hessen.

§5
Stufenzuordnung

'Arztinnen und Arzte werden derjenigen Stufe der Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten,
wenn die Entgelttabelle fur Arztinnen und Arzte (8 13 TV-Arzte Hessen) bereits seit Beginn ihrer
Zugehorigkeit zu der fir sie nach § 4 maRgeblichen Entgeltgruppe gegolten hatte. *Fur die
Berucksichtigung von Vorzeiten arztlicher/facharztlicher Tatigkeit bei der Stufenzuordnung gilt § 10
Absatz 7 TV-Arzte Hessen.

Abschnitt Il
Besitzstandsregelungen

§6
Vergleichsentgelt

(1) 'Es wird ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige fiir Dezember 2006 nach den
Absatzen 2 bis 5 gebildet. %Ist das Vergleichsentgelt hoher als das nach den 8§ 4 und 5
malgebende Tabellenentgelt (Besitzstand), wird das Vergleichsentgelt so lange gezahlt, bis das
Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht.

(2)  'Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Grundverglitung, allgemeiner Zulage, Ortszuschlag der Stufe
1 oder 2 (88 26, 29 Abschnitt B Absatz 1 oder 2 BAT) und einem Zwolftel des
Zuwendungsbetrages nach § 2 des Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fir Angestellte vom 12.
Oktober 1973 zusammen. “Ist auch eine andere Person als die (iberzuleitende Arztin oder der
Uberzuleitende Arzt im Sinne von 8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszuschlagsberechtigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der
jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des
Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaftigung nicht
mehr erhélt, zugrunde gelegt; findet der TV-Arzte Hessen am 1. Januar 2007 auch auf die andere
Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages
zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein.

(3) Arztinnen und Arzte, die im Januar 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergutung der nachst hoéheren Lebensaltersstufe erhalten hatten, werden fir die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im
Dezember 2006 erfolgt.
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(5)

(6)

(1)

Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Bezlige eines ent-
sprechenden Vollbeschaftigten bestimmt.

Protokollnotiz zu 8§ 6 Absatz 4:

'Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage der Beziige eines entsprechenden
Vollbeschiftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig
berechnet. °Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden
Betrages (Absatz 2 Satz 2, 2. Halbsatz) unterbleibt nach MafSsgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2
BAT. *Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

Fir Arztinnen und Arzte, die nicht fir den ganzen Kalendermonat Dezember 2006 Bezlige
erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir den ganzen Dezember 2006
Bezlige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT werden die Arztinnen und Arzte
fur das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Dezember 2006 die Arbeit wieder
aufgenommen.

Das Vergleichsentgelt verandert sich bei Anpassung der Entgelttabelle nach § 13 Absatz 2 TV-
Arzte Hessen um die Halfte des fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatzes

der Erhéhung gemaR ihrem ungewichteten Durchschnitt.

Protokollnotiz zu 8§ 6 Abs. 6:

Zur Ermittlung des fiir eine Entgeltgruppe geltenden Erhéhungssatzes werden die fiir die Stufen der
Entgeltgruppe jeweils vereinbarten Vomhundertsdtze der Erh6hung zusammengerechnet, durch die
Anzahl der Stufen der Entgeltgruppe geteilt, halbiert und auf eine Stelle hinter dem Komma
kaufmdénnisch gerundet.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

'Fir im Dezember 2006 zu beriicksichtigende Kinder wird der kinderbezogene Anteil im
Ortszuschlag des BAT in der fir Dezember 2006 zustehenden Hoéhe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fUr diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berucksichtigung des § 64
oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des 8 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wirde.
’Die Besitzstandszulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im Offentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,
fur ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die
Anderung der Kindergeldberechtigung hat die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber unverziglich
schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen
oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im
Monat Dezember 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz zu 8§ 7 Absatz 1 Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2006 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses wegen
Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des Anspruchs auf
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(2)

4

(1)

(2)

die Besitzstandszulage unschddlich. °Bei spéteren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fdllen
von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschdftigung weiter gezahlt.
’Diejenigen Arztinnen und Arzte, die im Dezember 2006 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb
keinen kinderbezogenen Anteil im Ortszuschlag erhalten haben und bis zum 31. Januar 2007 einen
Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach
Satz 1. *Die Héhe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 6 Absatz 5. 5Die Hohe der
Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hdtten die Arztinnen und Arzte bereits im Dezember 2006
Anspruch auf Kindergeld gehabt.

8§ 19 Absatz 2 TV-Arzte Hessen ist anzuwenden.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur zwischen dem 1. Januar 2007 und dem 31. Oktober
2007 geborene Kinder der Uibergeleiteten Arztinnen und Arzte.

Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei Anpassung der Entgelttabelle
nach § 13 Absatz 2 TV-Arzte Hessen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten

Vomhundertsatz der Erhéhung gemal? ihrem ungewichteten Durchschnitt.

Protokollnotiz zu 8 7 Abs. 4:

"Zur Ermittlung des fiir eine Entgeltgruppe geltenden Erhéhungssatzes werden die fiir die Stufen der
Entgeltgruppe jeweils vereinbarten Vomhundertsdtze der Erhéhung zusammengerechnet, durch die
Anzahl der Stufen der Entgeltgruppe geteilt und auf eine Stelle hinter dem Komma kaufmdnnisch
gerundet. °Bei spdteren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fiéllen von Satz 1 wird die
Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschdftigung weitergezahlt.

§8
Strukturausgleich

'Ubergeleitete Facharztinnen und Facharzte, die

- am 31. Dezember 2006 Grundvergutung aus den Lebensaltersstufen 45 oder 47 der
Vergutungsgruppe | a BAT beziehen und

- ab 1. Januar 2007 in die Entgeltgruppe A 4 eingruppiert sind,

erhalten ab Januar 2007 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusatzlich zu ihrem
monatlichen Entgelt. *Der Strukturausgleich betragt monatlich bei Anspruch auf Grundvergiitung
am 31. Dezember 2006 aus

Lebensaltersstufe Hohe
45 90,- Euro
47 190,- Euro.

Teilzeitbeschéftigten steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 19 Absatz 2 TV-Arzte Hessen).

Protokollnotiz zu 8§ 8 Absatz 2:

Bei spdteren Verdnderungen der individuellen regelmdpfigen wéchentlichen Arbeitszeit der Arztin oder
des Arztes dndert sich der Strukturausgleich entsprechend.
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(2)

3)

'Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterhéhungen wird der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. “Dasselbe gilt fiir die Zahlung von
Zulagen nach 88 12 und 14 Absatz 3 TV-Arzte Hessen.

§9
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

'Bei Arztinnen und Arzten, fiir die bis zum 31. Dezember 2006 § 71 BAT gegolten hat und die
nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von § 17 Absatz 2 TV-
Arzte Hessen fur die Dauer des Uber den 31. Dezember 2006 hinaus ununterbrochen
fortbestehenden  Arbeitsverhdltnisses  der  Krankengeldzuschuss in Hohe  des
Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden
gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 17 Absatz 2 Satz 3 und 4 TV-Arzte Hessen)
gezahlt. *Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte
Krankengeld. ®Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit sind werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen
zugrunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustunden.

'Arztinnen und Arzte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer Uber den 31. Dezember 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 16 TV-Arzte Hessen
fortgezahlt. “Tritt nach dem 1. Januar 2007 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein,
werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaR § 17 TV-Arzte Hessen
angerechnet.

'Bei Arztinnen und Arzten, fiir die bis zum 31. Dezember 2006 § 71 BAT gegolten hat und die in
der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses nach
§ 17 Absatz 2 und 3 TV-Arzte Hessen fir die Dauer des tGber den 31. Dezember 2006 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses das Entgelt nach § 16 TV-Arzte Hessen bis
zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. 8 17 Absatz 4 TV-Arzte Hessen findet auf die
Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung. ®Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag
entsprechend fir bisher unter § 71 BAT fallende Arztinnen und Arzte, die freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19. Mai 2006 (Stichtag) einen Anspruch
auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 28.
Februar 2007 zu stellen.

Protokollnotiz zu 8 9:

'Anspriiche nach den §§ 2 Absatz 1 Ziff. 4., 18 Absatz 4 der Hessischen Beihilfenverordnung bleiben fiir
libergeleitete Arztinnen und Arzte, die am 31. Dezember 2006 noch Anspruch auf Beihilfe haben,
“Anderungen der Hessischen Beihilfenverordnung sind zu beriicksichtigen.
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§10
Beschaftigungszeit

Fur die Dauer des Uber den 31. Dezember 2006 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses werden
die vor dem 1. Januar 2007 nach MaRgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten
Beschaftigungszeiten als Beschéaftigungszeit im Sinne des § 27 Absatz 2 TV-Arzte Hessen bertcksichtigt.

8§11
Urlaub

(1) 'Die Ubertragung des Erholungsurlaubs fiir das Urlaubsjahr 2006 auf das Urlaubsjahr 2007
erfolgt nach den bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Vorschriften. *Fir die Bemessung des
Urlaubsentgelts sind die Regelungen des TV-Arzte Hessen anzuwenden.

(2)  1In den Fallen des &8 48a BAT wird der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu
bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2007 gewahrt. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Fur Arztinnen und Arzte, die im Kalenderjahr 2006 nach MaRgabe des Artikels Ill des
Tarifvertrages zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961 einen
Anspruch auf Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen erworben haben, sind hinsichtlich der Dauer
des Erholungsurlaubs weiterhin die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils
geltenden Vorschriften maRgebend. “Entsprechendes gilt fiir Arztinnen und Arzte bis
einschlieBlich des Geburtsjahrganges 1969 mit der MaRgabe, dass sie einen Anspruch auf
Erholungsurlaub von 31 Arbeitstagen haben.

§12
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit der Arztin oder dem Arzt kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden
pauschaliert oder abgefunden werden.

Abschnitt IV
Sonstige vom TV-Arzte Hessen abweichende oder ihn erginzende Bestimmungen

§13
Abrechnung unstdndiger Beziigebestandteile

'Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT fiir Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember
2006 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen zum 31. Dezember 2006 abgerechnet.
FUr Entgeltfortzahlungsfalle im Zeitraum 1. Januar 2007 bis 31. Marz 2007 ist die am 31. Dezember
2006 maRgebliche Berechnungsgrundlage als Tagesdurchschnitt (8 16 Satz 2 TV-Arzte Hessen)
heranzuziehen. ?Im Fall der Fortzahlung von Entgelt im Krankheitsfall gilt Satz 2 auch fiir eine tiber den
31. Méarz hinaus ununterbrochen andauernde Erkrankung bis zu deren Ende.
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§14
Nebentatigkeiten

Fir bis zum 31. Dezember 2006 genehmigte Nebentatigkeiten der ibergeleiteten Arztinnen und Arzte
gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt
unberuhrt.

§15
Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlangerung

(1) 'Die Arztin oder der Arzt erhalt das Recht, 38,5 Wochenstunden zu arbeiten, wenn ihr oder sein
Arbeitsvertrag am 31. Dezember 2006 keine besondere Vertragsabrede zur Arbeitszeit auf Basis
des sog. Staffelmodells des Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport enthalt und
dringende dienstliche oder betriebliche Grinde einer Teilzeitbeschaftigung nicht
entgegenstehen; die Arztin oder der Arzt erhilt hierfir das entsprechende zeitanteilige Entgelt.
’Die Geltendmachung des Rechts muss bis zum 28. Februar 2007 und mindestens einen Monat
vor dem gewUinschten Beginn der Anderung des Beschaftigungsumfangs schriftlich erfolgen.

(2) 1Teilzeitbescha'ftigte, deren Arbeitsvertrag am 31. Dezember 2006 eine feste Wochenstundenzahl
enthalt, kdnnen mit dem Arbeitgeber individuell vereinbaren, die Wochenstundenzahl so zu
erhéhen, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zur regelmaRigen
Wochenarbeitszeit dem Verhaltnis zwischen ihrer bisherigen Wochenstundenzahl und der friher
geltenden regelméaRigen Wochenarbeitszeit entspricht. “Zur Geltendmachung des Rechts gilt
Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Protokollnotiz zu § 15:

§ 15 gilt nicht fiir Arztinnen und Arzte in Altersteilzeit.

§16
Auszahlung des Entgelts

'Die korrekte Abrechnung und Auszahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen Entgeltbestandteile
der Uberzuleitenden Arztinnen und Arzte des Universitatsklinikums GieRen/Marburg nach MaRgabe
des TV-Arzte Hessen erfolgt spatestens mit der Auszahlung des Entgelts fur den Kalendermonat Marz
2007. Das Land ist in diesem Fall verpflichtet, fur die Monate Januar und Februar 2007
Abschlagszahlungen zu leisten. *Die Hohe der Abschlagszahlungen muss mindestens der Vergitung
entsprechen, welche der Arztin oder dem Arzt fir den Kalendermonat Dezember 2006 ausgezahit
wurde.

Protokollnotiz zu § 16:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass durch die Ubertragung der Lohnabrechnung von der
Hessischen Beziigestelle (HBS) auf das Universitdtsklinikum GiefSen/Marburg zum 1. Januar 2007 fir die dort
beschdftigten Arztinnen und Arzte eine korrekte Abrechnung und Auszahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen Entgeltbestandteile nach Mafigabe des TV-Arzte Hessen erst ab dem Kalendermonat Mdrz 2007
sichergestellt ist.

-56 -



Marburger
Bund
Hessen

Tarifvertrag Marburger Bund ./. Land Hessen (TVU-Arzte Hessen)

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§17
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(m Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2)  Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekindigt werden, frihestens zum
31. Mai 2013.
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Anlage zum TVU-Arzte Hessen Teil A
- Ersetzter Tarifvertrag -

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert durch den 78.
Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003.
Anlage zum TVU-Arzte Hessen Teil B

- Ersetzte Tarifvertrage beziehungsweise Tarifvertragsregelungen -

1. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

2. Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fur den Bereich der Ldnder vom 31. Januar 2003
3. Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte (Lander) vom 17. Mai 1982
4, Tarifvertrag Uber die Gewadhrung von Zulagen gemal3 § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar
1962
5. Tarifvertrag Gber vermodgenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember 1970
6. Tarifvertrag Gber eine Zuwendung flr Angestellte vom 12. Oktober 1973
7. Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16. Marz 1977
8. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Angestellte (RatSchTV Ang) vom 9. Januar 1987
9. Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der
Informationstechnik vom 30. November 1987
Anlage zum TVU-Arzte Hessen Teil C
- Fortgeltende Tarifvertrége -
Vorbemerkung:

Die in dieser Anlage aufgeflhrten Tarifvertrage sind in der jeweils geltenden Fassung zitiert.

1. Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
(ATV) vom 1. Marz 2002 in der jeweils geltenden Fassung

2. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

3. Tarifvertrag Gber die Bewertung der Personalunterkinfte fir Angestellte vom 16. Marz 1974

Niederschriftserklarung

Zu § 4 Satz3 und § 5 Satz 2:
Die Protokollnotiz zu A 1 und A 2 (8 10 Absatz 1 Satz 1 TV-Arzte Hessen) ist zu beachten.
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